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EN ANTOFAGASTA, REPUBLICA DE CHILE, a dia ocho de Agosto de
dos mil siete, ante mi, HECTOR EFRAIN BASUALTO BUSTAMANTE,
chileno, Abogado, Cédula nacional de identidad y Rol Unico Tributario
nimeros cuatro millones setecientos sesenta y un mil trescientos
sesenta y ocho guion siete, de este domicilio, calle Arturo Prat ntiimero
cuatrocientos ochenta y dos, local veinticinco, Interior, Notario Publico
Titular de la Sexta Notaria de Antofagasta, comparece: don FELIPE
TREVIZAN BERNIZ, chileno, casado, industrial, cédula nacional de

identidad y rol Unico tributario numero seis millones quinientos cuarenta
y dos mil quinientos cincuenta y tres guién K, ‘domiciliado, para estos
efectos, en esta ciudad, calle General Borgofio nlimero novecientos
treinta y cuatro, oficina catorce, el compareciente mayor de edad, quien
acredita su identidad con la cédula antes citada, doy fe y expone: Que
viene en reducir a escritura publica los Estatutos de la Asociacién de
Industriales de Antofagasta, Rol Unico Tributario nimero setenta
millones trescientos setenta y dos mil quinientos guién siete, cuyo tenor
es el siguiente: “ESTATUTOS ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE

ARTICULO UNO.- Constituyese la Asociacién Gremial
“Asociacion de Industriales de Antofagasta, Asociacién Gr

objeto de promover la racionalizacién, desarrollo y\



y nueve y sus modificaciones. Tendra su domicilio en Antofagasta y
sera de duracién indefinida.- ARTICULO DOS.- Sin perjuicio de las
finalidades genéricas de la Asociacidn, son objetivos especificos suyos
los siguientes: a) Organizar a las personas naturales o juridicas
vinculadas a la actividad empresarial preponderantemente de la
Segunda Regi6n y representar sus intereses éticos, sociales, materiales
y econdmicos. b) Promover la generacion, el progreso y la expansion
de actividades empresariales, asi como la cgpacidad emprendedora y el
desarrollo de oportunidades. c) Fortalgegr entre sus asociados una
relacion de colaboracién, tanto en las actividades gremiales como
empresariales. d) Estudiar y proponer soluciones para los problemas y
desafios propios de la actividad empresarial y aquellos que se
relacionen con el sector publico, tales como: uno) Normas legales de
caracter tributario, laboral, medioambiental, tecnolégico, social,
comercial y otras; dos) Intervencién del Estado. €) Fomentar la
creacion de complejos productivos regionales y centros de
investigacién, promocion, analisis o experimentacion, que favorezcan
las ventajas competitivas de los recursos humanos y naturales. f)
Crear, mantener y administrar centros de estudios, de ensefianza y
capacitacion y desarrollar labores educacionales en todos los niveles
legales permitidos, incluso en el ambito internacional del mismo modo,
administrar fondos publicos o privados orientados a la capacitacion. g)
Fomentar la capacitacion de los trabajadores de las empresas
.asociadas y estimular el desarrollo de su cultura, bienestar moral, social
y habitacional, como asimismo el deporte y la recreacion. h) Procurar
el entendimiento entre las empresas y sus trabajadores, para asegurar
la paz social, haciendo prevalecer la equidad y la justicia en estas
relaciones. i) Procurar que la Asociacién esté representada en
organismos publicos o privados regionales, nacionales ylo

internacionales. ) Prestar servicios remunerados o gratuitos a sus
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Mantener relaciones institucionales con otras asociaciones gremiale 3 CONSIC!”-“I‘-‘-“- DOR ) !
organizaciones similares. ) Emprénder campafias de publicidad pa
orientar a la opinién pablica sobré los problemas y derechos de las
empresas. Y m) Fomentar en las empresas un desarrollo sustentable
que consolide una conciencia productiva respetuosa de la Naturaleza,
procurando que el progreso empresarial conserve el entorno que nos
rodea y mejore nuestra calidad de vida.- ARTICULO TRES.- La
Asociacion no podra desarrollar actividades politicas ni religiosas y
velara porque sus socios se abstengan de introducir materias de esta
naturaleza en sus deliberaciones.- DE LOS $SOCIOS.- ARTICULO
CUATRO.- Son miembros de la Asociacion las personas naturales, o
juridicas, nacionales o extranjeras y principalmente aquellas vinculadas
a la Segunda Regiéon y que sean aceptadas como socios por el
Directotio, previa calificaciéh de una solicitud escrita. Asimismo podran
ser miembros las instituciones educacionales, gremiales y otras, que
deseen prestar su apoyo a las finalidades y objetivos de la asociacion y
que sean aceptadas por el Directorio. Para los efectos de su
participacion en la Asociacién, las personas jurfdicas seran
representadas por sus apoderados, derentes o representantes
debidamente acreditados y que ellas designen en el acto de su
afiliacion o con posterioridad.- ARTICULO CINCO.- La solicitud de
ingreso a la Asociacién sera dirigida al Presidente de la Asociacion y en

ella habra constancia de que el postulante se obliga a cumplir en todas

sus partes con los presentes estatutos. Satisfacer los compromiso g‘ék.,::{r
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éstos imponen y acatér los acuerdos de la Junta General de
del Directorio.- ARTICULO SEIS.- Son derechos y obligacion
socios: a) Participar en las Juntas Generales de Soci
ellas las mociones, proyectos o proposiciones que esti

para el mejor cumplimiento de los objetivos comunes.



'"elegidos en los cargos directivos, de fiscalizacion y control o las
comisiones que se formen. c) Participar en las comisiones 0
desempefiar los encargos, tareas o misiones que se le soliciten. d)
Reflejar una conducta ética en sus actividades empresariales. e)
Disfrutar de los beneficios sociales. f) Cumplir oportunamente sus
obligaciones pecuniarias con la Asociacion. g) Fiscalizar las
operaciones administrativas, financieras y contables de la Asociacion,
de acuerdo a las normas que imparta la Comision Revisora de Cuentas;
y h) Abstenerse de desarrollar actividades politicas o religiosas dentro
de la Asociacion.- ARTICULO SIETE.- La calidad de sccio se pierde: i)
Por renuncia escrita, aceptada por el Directorio. j) Por fallecimiento o
término de giro. k) Por exclusion acordada por los dos tercios de los
directores en ejercicio, fundada en cualquiera de las causales
siguientes: i.~ Dafar gravemente de palabra o por escrito los intereses
de la Asociacion. ii.- Concurrir en retardo en el pago de las cuotas
ordinarias por treg meses consecutivos o negarse a cancelar una cuota
extraordinaria fijada por la Junta General de Socios, sin presentar una
explicacion satisfactoria al Tesorero. iii.- Incumplimiento grave de sus
obligaciones sociales.- DEL PATRIMONIO;» ARTICULO OCHO.- El
patrimonio de la Asociacion esta compuesto: a) Por las cuotas o aportes
ordinarios o extraordinarios que fije la Junta General de Socios; b) Por
las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se
le hicieren; ¢) Por el producto de sus bienes o servicios; d) Por las
multas cobradas a los socios por acuerdos de la Junta General de
Socios y e) Por la venta de sus activos.- ARTICULO NUEVE.- Las
rentas, utilidades beneficios o excedentes de la Asociacion
perteneceran a ella y no se podran distribuir a sus socios, ni adn en
caso de disolucion.- ARTICULO DIEZ.- El pago de las cuotas o aportes
ordinarios o extraordinarios sera obligatorio para los socios y se hara a

tesoreria dentro de los primeros diez dias de cada mes en forma
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Junta General de Socios. Los fondos sociales se mantendran en u :
mas cuentas corrientes bancarias, contra las que se girara con'la fi
conjunta del Presidente y Tesorero o la de uno de ellos con otro
Director debidamente autorizado por el Directorio. Los giros que no
lleven la firma del Tesorero deberan serle informados de inmediato para
su debido control y registro.- ARTICULO ONCE.- La asociacién debera
efectuar balances anuales, con cierres los dias treinta y uno de
diciembre de cada afio. Dicho balance deber ser presentado por el
ot Directorio a la Primera Junta General de Socios due se ¢celebre después
| del cierre. El balance debe ser suscrito por un contador y auditado por
una empresa de auditoria externa. ARTICULO DOCE.- La ifversién de
los fondos de la Asociacién solo podra destinarse a los objetivos y
finalidades sefialadas en los Articulos primero y segundo de estos
estatutos.- DEL DIRECTORIO Y DE LA ADMINISTRACION.-
ARTICULO TRECE.- La direccién y administracidn de la Asociacién
correspondera a un Directorio compuesto de trece miembros que
duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. El presidente del directorio lo sera también de la
Asociacién y tendrd su representacion judicial y extrajudicial. Los
directores responderan solidariamente y hasta la culpa leve en el
ejercicio de la administracién del patrimonio de fa -Asociacién sin

perjucio de la responsabilidad penal en su caso. El director que desee

quedar exento de responsabllldad por algun acto o acuerdo del_
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simple delito; d) Ser representante legal de una empresa que tengaalo
menos un afo de antigledad en la Asociacion; e) Estar al dia en el
pago de las cuotas sociales; f) Haber asistido por lo menos a la mitad
de las Juntas Generales de Socios, celebradas en el Ultimo ejercicio
anual; g) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades que
establezcan la Constitucion Politica y las Leyes.- ARTICULO QUINCE -
Los Directores seran elegidos por Junta General Ordinaria de Socios
celebrada en el periodo comprendido entre el primero de Abril y el
treinta de Junio de cada afio, mediante renoyaciones parcialesde siete y
seis Directores, respectivamente. La eleccion se efectuara una vez que
haya sido presentada la cuenta del Presidente del Directorio. El nuevo
Directorio se constituira y asumira sus funciones dentro de los quince
dias siguientes a la eleccién, La eleccion se efectuara en votacion
secreta, por medio de una cédula que contenga, por lo menos tantos
nombres como puestos a llenar. Se proclamaran elegidos a quienes
obtengan las primeras mayorias relativas de votos. En caso de empate,
se repetira la eleccion sélo entre los candidatos afectados resultando
elegido el que obtenga mayor cantidad de votos. Los votos no se
podran acumular en un nimero de personas inferior al de cargos que se
pretende elegir. Por lo mismo, se consideraran validamente emitidas,
sblo aquellas cédulas de votacion que indiquen tantos nombres como
cargos a elegir. Una vez celebrada la eleccion, los miembros del
Directorio designaran entre ellos a un Presidente, un Primer
Vicepresidente, un segundo Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero. Ademas fijaran un orden de prelacion entre los demas
Directores para los casos de subrogancias a que hubiere lugar. En caso
de ausencia del Presidente, la reunién de Directorio sera presidida por
el primer vicepresidente y, a falta de éste, por el segundo
Vicepresidente. A falta de todos ellos, la reunion serd presidida por el

Director titular que siga en orden de prelacion. La persona que concurra
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en representacion de un Director ausente, podra reemplazarlo en

Directorio siempre que cuente con carta poder donde consten

aplicara respecto del Presidente, primer vicepresidente y segundo
vicepresidente, ni tampoco podra extenderse por mas de tres meses o
por mas de seis sesiones de Directorio del mismo perido.- ARTICULO
DIECISEIS.- Si por cualquier causa no se celebrase Ia Junta General
que debe hacer la eleccién de Directorio, se mantendréan prorrogadas
las funciones del que esté en ejercicio hasta que se haga una nueva
eleccion y el directorio estara obligado a convocar, a la brevedad
posible, para este objeto, a una Junta General Extraordinaria, la que
tendra lugar dentro del plazo de treinta dias a contar de la fecha de la
Junta General Ordinaria que deberia haberse realizado.- ARTICULO
DIECISIETE.- El Directorio se reunira una vez al mes, en el dia y hora
que acuerde, pudiendo, sin embargo, celebrar sesiones extraordinarias
previa citacion del Presidente o a solicitud de cuatro de sus miembros.
A los Directores que presenten hasta tres ausencias injustificadas a
reuniones en un afio calendario, seran cesados en sus ca'rgos, a través
de comunicacion escrita del Secretario. De la misma manera aquel o
aquellos Directores que presenten mas de cinco inasistencias
justificadas en un afio calendario, seran cesados en su cargo, mediante
el mismo procedimiento anterior.- ARTICULO DIECIOCHO.- El guérum

para sesionar sera de seis de sus miembros y los acuerdos se

adoptaran por simple -mayoria. En caso de empate se repgﬁ@;ﬁ z

votacién y, si se reprodujera el empate, decidirad el P/éiﬁéﬁte.- = \
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director interino designado por el Directorio. Dicho director durara en
sus funciones hasta la proxima Junta General Ordinaria o
Extraordinaria, ocasion en la cual se elegira un Director titular en
propiedad, quien completara el periodo del Director reemplazado.-
ARTICULO VEINTIUNO.- En caso que cuatro o mas miembros del
Directorio, simultdneamente o por una misma causa, dejen de
pertenecer a €l, se convocara a Junta General Extraordinaria de socios
para proceder a nueva eleccion de los cargos vacantes, dentro de un
plazo maximo de treinta dias, contados desde la fecha de cesacion en
sus cargos.- ARTICULO VEINTIDOS.- Son atribuciones del Directorio:
a) Dirigir y administrar la Asociacién y supervigilar sus distintos servicios
y actividades; b) Resolver las solicitudes de ingreso de nuevos socios y
acordar su expulsion; ¢) Proponer a la junta general de socios el monto
de las cuotas ordinarias, el establecimiento de cuotas extraordinarias y
las normas del Reglamento de cuotas; d) Proponer a la aprobacién de
la junta general de socios el balance anual con cierre al treinta y uno de
diciembre de cada afio; e) Fijar las remuneragiones y condiciones de
trabajo del personal de la Asociacion y poner término a sus servicios de
conformidad a la ley; f) Fijar los dias de sesjones ordinarias y
extraordinarias; g) Citar a reuniones a cualquier miembro de la
Asociacion y nombrar comisiones de socios para la ejecucién de
actividades especificas; h) Designar los delegados que sean necesarios
para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo segundd, letra i) de
estos estatutos, pudiéndose nombrar uno © mas directores alternos, o
delegados, para el solo efecto de integrar los organos colegiados que lo
requieran expresamente; i) Dar cuenta anualmente a la Junta general
de socios de los trabajos realizados por la Asociacién; j) Hacer uso de
todas las medidas que estime conveniente para el mejor desempefio de
su mision y en general adoptar los acuerdos necesarios, para cumplir

los objetivos de la Asaciacion y que no estén especialmente entregados
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Ejecutivo de la Asociacion con las atribuciones que se le deleguen y a
ofros ejecutivos necesarios para su funcionamiento: 1) Delegar
determinadas facultades de direccidén y administracién en el presidente
y/o uno o més directores, ejecutivos de la Asociacion o socios de ella;
m) Convocar a juntas generales extraordinarias- ARTICULO
VEINTITRES.- Son atribuciones del presidente: a) Representar judicial
y extrajudicialmente a la Asociacion; b) Conducir los intereses y
politicas gremiales; ¢) Velar por el cumplimiento estricto de los estatutos
sociales; d) Ejercer las atribuciones que le delegue el Directorio; e)
Convocar al Consejo Consultivo de ex Presidentes; f) Convocar a
Juntas Extraordinarias Generales.- ARTICULO VEINTICUATRO.- Son
atribuciones del primer y segundo vicepresidente reemplazar y
representar al Presidente en aquellas responsabilidades que éste
delegue de aquellas sefialadas en el articulo veintitrés.- ARTICULO
VEINTICINCO - El secretario tendra las siguientes atribuciones: a) Citar
a las reuniones de Directorio y a las Juntas Generales que convoque el
Presidente o el Directorio; b) Redactar y hacer firmar las actas del
Directorio y de las Juntas Generales; c¢) Procurar hacer ingresar a la
Asociacion a todos los industriales, profesionales, técnicos e
instituciones que participen del desarrollo de la Regién,
correspondiendo  su  clasificacién al Directorio.- ARTICULO
V:EINTISE'IS.- El tesorero tendrd a su cargo: a) La responsabilidad Y =
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los asociados; ¢) Abrir una o més cuentas corrientes bancarias Kbﬁr;a_ DE DAAS




respectivos cargos y seran elegidos por la junta general ordinaria. A ella
correspondera revisar el balance anual.- CONSEJO CONSULTIVO.-
ARTICULO VEINTIOCHO.- Habra un consejo ¢onsultivo que asesorara
al Presidente, en todas aquellas materias en que éste asi lo requiera, el
cual estara integrado por quienes hayan sido Presidentes Titulares del
Directorio de la Asociacién por al menes un afio continuo.- DE LAS
JUNTAS GENERALES DE SOCIOS.,- ARTICULO VEINTINUEVE.-
Habra junta general ordinaria anual de socios en el periodo
comprendido entre el primero de abril y el treinta de junio de cada afio,
la que sera convocada por el Presidente con diez dias de anticipacion,
debiendo el secretario publicar la citacién en un diario local con la
misma anticipacion. Habra también juntas generales extraordinarias
cuando el Presidente o Directorio lo estime conveniente.- ARTICULO
TREINTA.- La eleccién del Directorio se llevara a efecto en las Juntas
generales v,ord:inarias, con la asistencia de la mayoria absoluta de los
socios que estén al dia en el pago de sus cuotas. Pero, si a la primera
citacion no concurriese esa mayoria, se repetira la citacion para una
segunda reunion en la fecha que designe el presidente, dentro de los
diez dias siguientes, efectuando ésta con los socios que asistan.-
ARTICULO TREINTA Y UNO.- Para los efectos del quérum de estas
juntas generales cada persona juridica asociada, tendrd derecho a
expresar su voto por intermedio de uno solo de sus representantes,
aunque estén presentes en ella dos 0 mas personeros. Se computaran
no s6lo votos de los socios presentes en la Asamblea, acreditados en la
Asociacion, sino también, los votos de los socios que hayan enviado
cartas poderes con este objeto. Fuera de su voto propio, ningiin socio
podra llevar mas de dos cartas poderes.- ARTICULO TREINTA Y
DOS.- La junta general ordinaria anual debera pronunciarse sobre la
memoria y balance que presente el Directorio que expira en su ejercicio;

procedera a hacer la eleccion para la enovacion parcial del directorio



a v e
ton

N’

HECTOR BASYALTO BUSTAMANTE 12246

NOg:‘RL%TRXSZ\ICO Doce mil dosci entgg*{@@\
ANTOFAGASTA o

comision revisora de cuentas y fijara a proposicion del directorio, el
monto de las cuotas ordinarias.- ARTICULO TREINTA Y TRES.-
Aprobada la memoria y el balance y verificada la eleccién de directores,
la junta general podra deliberar sobre cualquier asufito de interés
general para la Asociacién.- ARTICULO TREINTA Y CUATRO.- Habra
junta general extraordinaria de Sotios cuando lo estime necesario el
Presidente, el Directorio o lo soliciten por escrito un tercio de los socios
indicando el objeto de la convocatoria. La convocatoria a esta junta se
hara a los menos, con cinco dias de anticipacién y en la citacion que el
Secretario envie a cada socio se indicar4 el lugar, hora, dia y objeto de
la reunion. Esta junta funcionard con los miembros que concurran.
Ademas debera citarse por un aviso publicado en un diario local, con la
misma anticipacion sefialada en el articulo veintinueve.- ARTICULO
TREINTA Y CINCO.- Son atribuciones de la Junta General de Socios:
a) Eleccion del Directorio y todo lo relacionado con su revocacién y/o
modificacion; b) Fijar el monto de las cuotas ordinarias. Establecer
cuotas extraordinarias para financiar proyectos o actividades
especificas; c¢) Aprobacién de la Memoria y Balance anual; d)
Designacion de Inspectores de cuentas y otros fiscalizadores; e) Otras
materias que someta a su conocimiento el directorio, y las demas que
les sefialen estos estatutos; f) Decidir la afiliacion -a Camaras o
ngeraciones Gremiales y/o Confederaciones Gremiales de
conformidad a la Ley.- ARTICULO TREINTA Y SEIS.- Son atribGgione
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Esta junta designara una comision liquidadores que se encargara de
pagar las obligaciones sociales, disponiendo si es necesario para ello,
de sus activos y traspasara el remanente a la Corporacion de Desarrollo
Educativo Tecnoldgico ~Codetia- y en subsidio a la Fundacion
Educacional “Regién de la Mineria”.- Cuando con ocasion de la
liquidacion deba procederse a la venta de bienes del patrimonio de la
Asociacion, tal venta debera realizarse en publica subasta”.- Conforme.-
En comprobante y previa lectura asi Io otorga y firma el compareciente

conjuntamente con el Notario que autoriza la presente escritura.- Se da

copia.- Doy fer 7/ N
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